Головний спеціаліст-юрисконсульт 

  ОПИС ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ 
головного спеціаліста-юрисконсульта

Завдання за посадою: 
· організація та участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у галузі статистики, правильного застосування законодавства в Головному управлінні, представлення інтересів Головного управління в судах  та інших органах;
· розробка та участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Головного управління; 
· перевірка відповідності законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальника Головного управління; 
· перегляд разом із структурними підрозділами Головного управління нормативно-правових актів та інших документів з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством; 
· організація роботи, пов'язаної з укладенням договорів (контрактів), участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Головного управління;
· організація претензійної та позовної роботи, здійснення контролю за її проведенням; 
· аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результатів позовної роботи, а також отриманих за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій даних статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності органами виконавчої влади;
· підготовка правових висновків за фактами виявлених правопорушень та участь в організації роботи з відшкодування збитків; 
· забезпечення відповідно до законодавства збереження та захист персональних даних. 
 
Вимоги до кандидата на посаду: 
· вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за юридичними спеціальностями; 
· знання законодавства: Закони України "Про офіційну статистику", "Про   
           державну службу", "Про запобігання корупції", "Про доступ до публічної
           інформації"; Кодекс законів про працю України; Кодекс України про  
           адміністративні правопорушення;
· стаж професійної діяльності у сфері права не менше двох років;
· професійні знання та цифрові навички: вільне володіння державною мовою; уміння працювати на комп’ютері; знання основ діловодства; 
· якісне виконання поставлених завдань: орієнтація на досягнення кінцевих результатів, уміння цілеспрямовано та раціонально організовувати власну діяльність, самоорганізація та самостійність в роботі, командна робота та взаємодія, уважність до деталей. 
Умови оплати праці: 
· посадовий оклад – 13 633 грн.; 
· надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України "Про державну службу". 
[bookmark: _GoBack] Ми пропонуємо: 
· доброзичливий колектив; 
· комфортні умови, стабільну та прозору оплату праці; 
· професійний розвиток та навчання; 
· офіційне працевлаштування, зручне розташування у центрі міста. 
Умови відбору та призначення на посаду: призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану. 
Ми 	чекаємо 	на 	резюме 	кандидатів 	(приклад 	форми) 	на 	електронну 
адресу ous@dp.ukrstat.gov.ua 
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, що відповідають нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду. 
 
